
Lead generation
Procedura ABM (Account Based Marketing)

1) Identify Target Accounts → 2) Present to Target Accounts → 3) Close Target Accounts → 4) Delight Accounts
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Prima di iniziare



Prima di iniziare
1. Avere la mail aziendale Cabolo - non si mandano email generiche, 

difficilmente rispondono.
2. Avere accesso a Hubspot - per gestire i contatti
3. Avere installato plugin Hubspot per email - per doppia ragione, verifica del 

contatto e tracciamento automatico



PRIMA di gestire un nuovo contatto: verificare 
Hubspot

Il primissimo step per qualsiasi contatto è verificare su Hubspot se l’azienda è già presente.

Cercare il nome della società. ATTENZIONE: spesso - specie le grandi - diventano group e 
magari quando si cerca la società, si trova unipol.com e si pensa sia libera, invece è 
unipolgroup.it (verificare le evoluzioni dei domini); 

Se PRESENTE l’azienda -  verificare il proprietario (commerciale) del contatto azienda e 
interfacciarsi con lui/lei.

Se NON presente - procedere verificare il contatto a cui si voleva inviare se esiste o meno, 
la mail ma anche Nome e Cognome (Alle volte può essere inserito con mail diversa)

Se PRESENTE il contatto anche se con mail diversa -  vedere le note del commerciale



Hubspot ci aiuta verificando e poi creando il contatto



Su Hubspot bisognerà creare Trattativa
Poi entrare su Hubspot, trovare il 
contatto inserito grazie al plugin e 
creare la trattativa nuova abbinando 
lo stage Prospect Offline.



Trovare i nuovi contatti



Considerazioni
Cabolo One (verbalizzatore) a chi serve? Certamente a chi parla, a chi deve usare 
la parola anche per lavorare, penso alle aziende di consulenza, studi legali, ma 
commercialisti, risorse umane.

Cabolo Interview Kit, a chi serve? a chi serve un impianto trasportabile? 
certamente a quelle strutture dove si deve verbalizzare e si deve garantire la 
riservatezza: procure della repubblica, tribunale dei minori, ufficio indagini 
preliminari, uffici del ministero di giustizia che hanno esigenze che esulano 
dall'appalto nazionale delle trascrizioni dei dibattiti penali. Procure d'Italia (tutte). 

Stesso discorso per gli altri prodotti.



Trova chi su INTERNET
Individua il target da cercare dalla 
lista delle industry di cui fanno già 
parte i nostri clienti e dagli Use 
Case - casi d’uso che abbiamo 
preparato.

Prendiamo ad esempio gli studi 
legali.



Approfondisci i link più interessanti

Clicca e apri i link 
più interessanti che 
spesso riportano già 
nominativi e ruoli.

https://forbes.it/2021/03/24/forbes-professionals-2021-le-100-eccellenze-del-legal/


Approfondisci i link più interessanti
Qui è anche abbinata una rivista e 
si parla di un evento a cui 
partecipano tutti e tengono talk.

Quindi altri nominativi e interessi 
specifici dei soggetti.

https://legalcommunity.it/wp-content/uploads/2022
/05/Mag182_20220523_LcSrl_LC2.pdf 

https://legalcommunity.it/studi-legali-daffari-la-best-50-vale-29-miliardi-bonellierede-supera-i-200-milioni/#:~:text=La%20prima%20%C3%A8%20anche%20una,affari%20di%20circa%20213%20milioni.
https://legalcommunity.it/studi-legali-daffari-la-best-50-vale-29-miliardi-bonellierede-supera-i-200-milioni/#:~:text=La%20prima%20%C3%A8%20anche%20una,affari%20di%20circa%20213%20milioni.
https://legalcommunity.it/wp-content/uploads/2022/05/Mag182_20220523_LcSrl_LC2.pdf
https://legalcommunity.it/wp-content/uploads/2022/05/Mag182_20220523_LcSrl_LC2.pdf


Approfondisci i link più interessanti
Quindi altri nominativi 
e interessi specifici 
dei soggetti.

https://legalcommunity.it/wp-content/uploads/2022
/05/Mag182_20220523_LcSrl_LC2.pdf 

https://legalcommunity.it/studi-legali-daffari-la-best-50-vale-29-miliardi-bonellierede-supera-i-200-milioni/#:~:text=La%20prima%20%C3%A8%20anche%20una,affari%20di%20circa%20213%20milioni.
https://legalcommunity.it/studi-legali-daffari-la-best-50-vale-29-miliardi-bonellierede-supera-i-200-milioni/#:~:text=La%20prima%20%C3%A8%20anche%20una,affari%20di%20circa%20213%20milioni.
https://legalcommunity.it/wp-content/uploads/2022/05/Mag182_20220523_LcSrl_LC2.pdf
https://legalcommunity.it/wp-content/uploads/2022/05/Mag182_20220523_LcSrl_LC2.pdf


Approfondisci i link più interessanti

https://lab24.ilsole24ore.com/studi-l
egali-2022/ 

https://lab24.ilsole24ore.com/studi-legali-2022/
https://lab24.ilsole24ore.com/studi-legali-2022/


Trovare i contatti
Per trovare i contatti diretti si procede quindi con:

1) Atoka
2) LinkedIn
3) Sito web
4) Presenza sociale (convegni, congressi): come visto 

nell’esempio degli avvocati, spesso le figure apicali 
partecipano a convegni come speaker



Inoltre…
● Aprire i verbali dei cda, delle riunioni assembleari e cercare in fondo chi li 

firma (non solo il presidente ma anche ruoli altri) 
● Per trovare come sono scritte le mail delle aziende aprire anche i comunicati 

stampa, spesso hanno aziende esterne ma spesso anche interne; 
● Aprire le convocazioni delle assemblee e dei cda che sono sempre nei siti 

della aziende, spesso lì ci sono dei nomi dei referenti ufficio soci, legale, 
societario



Atoka
Applico i filtri 
necessari. Per 
esempio per codice 
ATECO sugli studi 
legali



Atoka
O cercare direttamente 
l’azienda e aprire la scheda



Atoka
Si guardano 
i contatti:



Atoka
Abbiamo già così 4 
informazioni:

1. La PEC, indirizzo sempre 
buono

2. Il nome e mail 
dell’Amministratore (Arnaldi)

3. La nomenclatura delle mail 
nome.cognome@sitoweb

4. Il sito web dove trovare il 
soggetto a noi più favorevole



Da Atoka a Sito web
Vado sul sito e vedo chi mi interessa.

Vedo che fanno contenziosi e arbitrati, 
Contrattualistica Nazionale e 
Internazionale, hanno sito anche in 
Francese e Inglese, si rivolgono 
all’estero. CABOLO può essere utile



Da Atoka a Sito web
Per ciascuna divisione c’è anche il 
referente. SO chi contattare e come.



Da Atoka a Sito web



Da Atoka a Sito Web
In particolare per gli Studi, dove 
sono indicati i titolari, partner, 
fondatori, inviare sempre a tutti, 
non solo a uno e all'altro no: 
fare magari prima una googlata 
per vedere chi sono queste 
persone; prediligete lo smart, 
ma non è una regola!
Se partecipano a convegni sulla 
tecnologia, sulla intelligenza 
artificiale magari sono più 
propensi ad ascoltare.



Da Atoka a LinkedIn
Se siamo meno fortunati si va 
su LinkedIn e si clicca su 
People (o Persone se l’avete in 
Italiano)



Da Atoka a LinkedIn
Vi restituirà tutti i dipendenti 
abbinati all’azienda presenti su 
LinkedIn e in particolare 
ritroviamo il Presidente ma 
anche l’Assistente di Direzione.

Conoscendo la nomenclatura 
email possiamo scriverle.



Attenzione agli errori!
Possono farci perdere tempo.

Qui ad esempio tanti contatti ma..
19!



E ancora…(sempre Provincia Teramo)

Questo chi é? 
Un fotografo!

Questo chi é? 
Ecommerce di libri!

Questo chi é? Non 
cerco nemmeno.



E allora? Sito

Uffici e servizi 

https://www.provincia.teramo.it/uffici-e-servizi/rubrica.html


In sintesi
Atoka è utile? Sì perché ci fornisce idee e spunti su chi cercare, ci 
fornisce elenchi concreti e persone dell’azienda da cui partire.

Basta? No, è necessario un incrocio di fonti e un po’ d’intuizione. Fra 
poco vedremo alcune figure societarie che sono tipicamente i nostri 
prospect migliori. 

Per controllare ed essere sicuro che la persona che vuoi contattare è 
presente ancora in azienda fai sempre controllo su LinkedIn (sempre 
quello più aggiornato).



Ricerca retroattiva
Alla ricerca Atoka è utile abbinare la 
ricerca sul sito e su Google unendo 
all’azienda la figura ricercata per capire 
se c’è un ruolo più importante o più 
vicino alle nostre necessità. 

Esempio: cooperativa “il Cigno” + 
“direttore generale”.

Dati i risultati si approfondisce su 
LinkedIn.



Trovare l’indirizzo email
Non è facile. Come detto prima la nomenclatura di solito è uguale per tutti i 
dipendenti e ATOKA ci può dare qualche spunto.

Altrimenti? Lavorare di fantasia e provare le combinazioni più comuni:

nome.cognome@dominio.com

n.cognome@dominio.com

ncognome@dominio.com

oppure…

mailto:nome.cognome@dominio.com
mailto:n.cognome@dominio.com
mailto:ncognome@dominio.com


Trovare l’indirizzo email con l’aiuto di Hunter.io
… trovare spunto con Hunter.io 
dove inserendo il dominio ci 
dice qual è la nomenclatura più 
comune e ci offre anche 
qualche spunto con le fonti.



Casi d’uso - tipici prospect



Ricerca nominativi Pubbliche Amministrazioni
Cabolo One (per verbalizzazione sedute, riunioni di municipio, disciplinare, risorse umane)
Nei comuni, negli enti locali, la figura che supporta le attività di verbalizzazione è il segretario generale e il suo 
staff; nei comuni piccoli è l’ufficio segreteria generale.

Selezionare le seguenti voci sul sito o come chiavi di ricerca su Internet 

● Sindaco e Amministrazione
● Amministrazione Trasparente
● Organizzazione

Articolazione degli uffici (che possono essere servizi generali, servizi istituzionali, avvocatura, legale).

Valutare se mandare le proposte anche al settore informatico, di solito un segretario che riceve la mail demanda 
all’ufficio IT la valutazione.

● Settore servizi informatici e telematici (cercare il capo settore, responsabile, direttore, figure apicali).



ESEMPIO - Comune di Padova https://www.padovanet.it/
Settore servizi informatici e telematici
Capo settore: ing. Alberto Corò
Il Settore coordina e fornisce consulenza e supporto per la realizzazione dei programmi di 
informatizzazione delle strutture comunali. 
Il Settore è così strutturato:
Ufficio Amministrativo email amministrativo.sit@comune.padova.it
responsabile: dott.ssa Cecilia Mario
si occupa di procedimenti amministrativi riguardanti forniture di beni e servizi informatici e telematici.
Per informazioni

Settore Servizi Istituzionali e Avvocatura - Comune di Padova

Segreteria Generale - palazzo Moroni - via del Municipio, 1 (II piano) - 35122 Padova

telefono 049 8205250 - fax 049 8207102

orario: da lunedì a venerdì dalle 9:00 alle 13:30, lunedì e mercoledì dalle 15:00 alle 17:00

e-mail segreteriagen@comune.padova.it

https://www.padovanet.it/


Cabolo Interview kit (per verbalizzazione sedute disciplinari, relazioni sindacali)
Settore risorse umane - indirizzo: palazzo Moroni, via del Municipio, 1 - 35122 Padova - telefono 049 8205401 fax 049 8207116 
orario: da lunedì a venerdì dalle 9:00 alle 11:00, giovedì dalle 15:00 alle 17:00

e-mail risorseumane@comune.padova.it

PEC risorseumane@pec.comune.padova.it

Caposettore: dott.ssa Sonia Furlan

Funzionario A.S. dott. Sante Ranzato; Funzionario con P.O. dott.ssa Viviana Maretto; Istruttore direttivo con P.O. dott.ssa Paola 
Negrizzolo

Il Settore gestisce le attività che riguardano la vita lavorativa del personale del Comune, dal momento della selezione alla 
conclusione del rapporto di lavoro.

Si occupa principalmente di:

● concorsi e selezioni,
● aspetti contrattuali, giuridici e stipendiali di ogni dipendente,
● relazioni sindacali,
● formazione, aggiornamento e crescita professionale del personale,
● benessere al lavoro,
● pratiche per la pensione,
● promuovere e attivare tirocini formativi e di orientamento e curricolari all'interno dell'Ente.



Ricerca nominativi Aziende Private
Cabolo One per la verbalizzazione
Cabolo interview kit se non hanno sale amplificate e debbono fare riunioni
Cercare funzioni quali (si possono chiamare in modo diverso):

● Institutional Affair;
● affari istituzionali,
● ufficio societario,
● ufficio legale,
● legal department,
● chief legal officer (CLO),
● Head of Corporate Affairs,
● preposto alla verbalizzazione,
● segretario generale,
● direttore generale,
● Segretario,

● Responsabile Group Board Secretary,
● segreteria di direzione,
● Responsabile Area Segreteria Generale e 

Affari Societari;
● Chief Financial Officer
● Director for General Affairs and Chief 

Legal Officer
● General Counsel
● Company Secretary



da sito esempio: SNAM https://www.snam.it/it/index.html

CHI SIAMO

IL MANAGEMENT (cercare i vertici, la direzione)

https://www.snam.it/it/chi-siamo/il-management/ 

https://www.snam.it/it/index.html
https://www.snam.it/it/chi-siamo/il-management/


Ricerca nominativi Università, Istruzione
Cabolo One (per la verbalizzazione) può essere proposto per la redazione dei verbali del cda e del senato, 
ma anche delle riunioni sindacali, delle riunioni di dipartimento.

Uffici da cercare per supporto a organi societari:

● Amministrazione centrale
● Area Affari Generali (o direzione centrale) 



Ricerca nominativi Università, Istruzione
Cabolo subtitle o Cabolo Podium per la sottotitolazione delle lezioni
Mandare sempre al referente della didattica, poi lui farà intervenire l’IT: è strano siano questi ultimi a muoversi per 
primi.

● Organi di ateneo
● Pro-rettori e deleghe
● Delegata all’inclusione e disabilità
● Delegata disabilità e disturbi dell’apprendimento
● Ufficio digital learning e multimedia
● Strumenti per didattica innovativa
● Accessibilità
● Animated navigation
● Accessibility toolkit
● Responsabile di piattaforma Moodle

● E-learning
● Delegato alla didattica
● Delegato alla sostenibilità
● Delega pari opportunità
● Delegato alla didattica e all’innovazione
● Direzione didattica e servizi agli studenti
● Delegato potenziamento didattica
● Delegato all'innovazione didattica e al 

faculty development



Esempio Università di Padova: 
https://www.unipd.it/contatti/rubrica?checkout=cerca&key=AG02000&persona=UFFICIO%20
AFFARI%20GENERALI&ruolo=2 

Attività

L'Ufficio Affari generali assicura il supporto amministrativo e giuridico in materia di 
elaborazione ed emanazione degli atti regolamentari dell'Ateneo, delle partecipazioni 
istituzionali ad enti giuridici e società, della sostituzione e modifica degli Organi dell'Ateneo 
nonché dei procedimenti elettorali.

Struttura

AREA AFFARI GENERALI E LEGALI - AAGL

E-mail: affari.generali@unipd.it

Direttrice: MANCUSO ERIKA • 0498273948 • erika.mancuso@unipd.it

https://www.unipd.it/contatti/rubrica?checkout=cerca&key=AG02000&persona=UFFICIO%20AFFARI%20GENERALI&ruolo=2
https://www.unipd.it/contatti/rubrica?checkout=cerca&key=AG02000&persona=UFFICIO%20AFFARI%20GENERALI&ruolo=2
https://www.unipd.it/contatti/rubrica/?ruolo=2&checkout=cerca&persona=AREA%20AFFARI%20GENERALI%20E%20LEGALI%20-%20AAGL&key=AG00000
https://www.unipd.it/contatti/rubrica/?detail=Y&ruolo=1&checkout=cerca&persona=MANCUSO&key=8CD27CF1194106AAE5E693F3FF7F881A


Da tenere a mente 
Aziende: da gennaio a maggio segreterie societarie occupate in approvazione 
bilancio. Utile anche per contattare Studi Commercialisti.

Spingere per uso CABOLO le imminenti scadenze di approvazione bilancio e gli 
obblighi CONSOB, “Cabolo con trascrizione automatica vi supporta”.

Università e istituti di formazione, evitare i periodi metà Giugno e Luglio. Agosto 
già iniziano la programmazione.



Gestione del contatto



Hubspot - caricamento contatti
Una volta trovato chi contattare si deve tenere traccia delle informazioni.

Quindi bisogna caricarle su Hubspot, uno per uno, direttamente mandando la mail 
grazie al plugin, o con excel predisposto.

Essenziale il passaggio di controllo che abbiamo visto qui.



Come inviare la mail
Una volta trovato chi contattare e cosa dire si passa al come fare.

Si prepara la mail su Outlook o su qualsiasi client di posta. La mail deve avere 
come indirizzo di partenza la nomenclatura standard Cabolo.

Esempio: e.liquori@cabolo.com.

Come abbiamo detto all’inizio, MAI una email generica.

Le mail inviate anche dalla propria posta possono essere tracciate dentro Hubspot 
con il plugin relativo al client di posta, come abbiamo visto all’inizio.

mailto:e.liquori@cabolo.com


L’email giusta per il contatto



L’email (con template)
La email da inviare dipende tanto da:

1. Chi è il contatto e che ruolo ha
2. Quale problema ipotizziamo abbia
3. Quale soluzione proponiamo

Anche l’OGGETTO della mail è importante, anzi alle volte è quello che fa differenza 
fra “apro” e “butto”. Nell’oggetto della mail usare parole "a tema". Usare come prima 
la parola:

● verbalizzazione (se mando a cda,  segretari generali, operativi del verbale);
● sottotitolazione se mando a uffici disabilità o delegati rettore per lezioni, integrazioni;
● sicurezza se il mio interlocutore (o confidenzialità) se mando a IT o affini.



L’email (con template)
Invio: capire un orario preferenziale, di norma si evita il lunedì mattina (intasati 
dalla spazzatura del weekend), o le ore centrali del giorno (pausa pranzo), non 
venerdì dopo le 13 (hanno la testa ad altro).

PEC: se mandiamo a PEC l'oggetto deve contenere le parole tema: se mando a 
cda alla c.a. funzioni legali, societarie, se ho il nome del referente meglio. Per 
mandare a PEC è meglio da PEC. 

Ecco di seguito dei template caso per caso. Ricordate che è ancora meglio tenere 
un rigo o due di personalizzazione per aggiungere qualcosa che faccia da gancio 
rispetto a quello che avete trovato sul contatto.



Oggetto: CABOLO One verbalizzazione automatica cda, meeting, formazione, riunioni con la massima riservatezza: in presenza, modalità ibrida e remoto.
 
Gentile XXX, 

CABOLO® One è il prodotto brevettato che rende facile verbalizzare e sottotitolare. È l’unico dispositivo sul mercato che - senza alcuna connessione Internet, quindi 
garantendo massima riservatezza e inattaccabilità dall'esterno - permette di verbalizzare e tradurre in tempo reale, anche senza impianto microfonico, sia 
conversazioni live in presenza, sia in videoconferenza.

Laddove ci sia la necessità di avere un verbale (e poterlo condividere) o di un testo in real time sottotitolato di meeting, assemblee, Cda, audizioni riservate, relazioni 
e piani di formazione o lezioni universitarie. CABOLO® interviene producendo immediatamente la trascrizione del parlato. Attraverso una interfaccia semplice e 
intuitiva potete inserire i vostri modelli preformattati (menabò, report di risultato, report di convalida assestamento, comunicati stampa), precaricare cariche e ruoli e, 
durante la riunione in corso, taggare i parlatori. Alla fine della riunione avete subito non solo la trascrizione integrale e il file audio, ma anche un documento interattivo 
che permette la ricercabilità all'interno dell'archivio cui è depositata.

CABOLO® One, poco più grande di un dispositivo mobile, è trasportabile e integrabile con impianti di amplificazione audio già presenti generando - opportunamente 
collegato - anche i sottotitoli del parlato relazionato. Sulla pendrive fornita è possibile salvare i contenuti del parlato e renderli secretati (ad esempio provvedimenti 
disciplinari, note di ammonimento, documenti societari, documenti riservati) mediante algoritmo di cifratura AES 128 (lo stesso utilizzato anche da Scotland Yard, 
utilizzatore di Cabolo).

—- CONTINUA —-

Mail 1 - CABOLO One



Mail 1
CABOLO®  One è un dispositivo unico nel suo genere e già al servizio di tantissime organizzazioni, pubbliche e private. Di seguito, alcune delle più importanti che 
lo hanno adottato:

● INTESASANPAOLO
● BNL BNP PARIBAS
● BPER
● MONTE DEI PASCHI DI SIENA
● ICCREA HOLDING 
● CATTOLICA ASSICURAZIONI
● BANCA IFIS 
● BANCA DB
● WIDIBA
● CAMERA DEI DEPUTATI
● CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA
● CONSIGLIO DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA
● CONSOB
● CASSA DEPOSITI E PRESTITI
● SACE
● FONDAZIONE FIERA MILANO

La invito a visitare il nostro sito www.cabolo.com e restiamo a disposizione per fissare un appuntamento in videoconferenza della durata massima di 15 minuti, 
durante i quali avrà modo di verificare in diretta tutte le potenzialità di CABOLO®.

In attesa di un vostro riscontro, vi saluto cordialmente. 
– FIRMA –

P.S. In allegato una breve presentazione di CABOLO® e la scheda prodotto sintetica.

● PROVINCIA DI FROSINONE
● INNOVAPUGLIA
● FCA-FERRARI
● CONFINDUSTRIA
● A2A
● KPMG
● ILLY
● LUKOIL
● COMPUTERSHARE
● UNIVERSITA' DI PAVIA
● UNIVERSITA' DI MODENA E REGGIO EMILIA 
● CASSA EDILE DI TORINO 
● UNIVERSITA’ BOCCONI 
● EDISU PIEMONTE 
● IST. NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE 
● CAMERA DEI DEPUTATI 

http://www.cabolo.com/


Oggetto: Cabolo per il settore legale: soluzione avanzata di Intelligenza Artificiale 
Buongiorno ____, 
è un piacere conoscerla, spero di trovarla bene.

Vorrei presentarvi la nostra azienda e ciò che facciamo, in particolare per gli studi legali e i servizi di difesa, come ______. 

Sono ________ di Cabolo, società con oltre 37 anni di esperienza nelle soluzioni vocali basate sull'intelligenza artificiale. Offriamo un servizio completo ai clienti che si occupano di 
diverse aree di attività, tra cui contenzioso, insolvenza, società, banche e clienti privati, solo per citarne alcune. In una società sempre più tecnologica, per il successo futuro è 
fondamentale aumentare l'efficienza, ridurre i costi e aumentare il tempo a disposizione per svolgere il lavoro che genera più fatturato: il tempo con i clienti. 

La nostra soluzione "CABOLO Interview Kit" è un dispositivo di intelligenza artificiale all'avanguardia che consente di registrare, trascrivere, indicizzare, tradurre e archiviare qualsiasi 
contenuto audio e video in tempo reale e completamente offline. 

Consente di riconvertire gli attuali incaricati di prendere appunti, come i praticanti e gli avvocati, a mansioni più produttive e remunerative, riducendo le ore di lavoro perse per prendere 
appunti di riunioni, consulenze, asseverazioni, dichiarazioni di testimoni, riunioni di consigli di amministrazione e di creditori e molto altro ancora. "CABOLO Interview Kit" funziona 
perfettamente senza bisogno di una rete esterna o di una connessione a Internet, il che significa che può essere portato ovunque e in qualsiasi momento. La sua crittografia a 256 bit, 
all'avanguardia nel settore, garantisce che il contenuto delle riunioni dei clienti rimanga sempre sicuro e le sue potenti funzioni di indicizzazione consentono di recuperare i contenuti delle 
riunioni in modo semplice grazie all'uso di un'interfaccia utente personalizzata.

Se tutto questo è di vostro interesse, sarò lieto di organizzare una dimostrazione in sede di "CABOLO Interview Kit" e di illustrarvi i vantaggi per il vostro Studio. Se volete fare una 
chiacchierata preliminare, sarò lieto di chiamarvi al più presto.

In attesa di un vostro riscontro, vi saluto cordialmente. 

– FIRMA –

P.S. In allegato una breve presentazione di CABOLO® e la scheda prodotto sintetica.

Mail 2 - CABOLO Interview Kit



Gentile,

sono ben consapevole che questo è un periodo molto impegnativo, per questo ho pensato di inviarle una nota veloce per verificare se ha avuto 
modo di leggere la mia precedente e-mail. 

È disponibile per una telefonata la prossima settimana? In alternativa, possiamo organizzare qualcosa dopo _______[PERIODO].

Spero di sentirla.

Con i migliori saluti,

– FIRMA –

Follow up al primo invio mail (dopo 10 gg) - attivare il remind di 
Hubspot per ricordarcelo



Quali materiali allegare
I materiali da allegare dipendono da quanto visto finora:

1. Chi è
2. Che ruolo ha
3. Quale problema ipotizziamo abbia
4. Quale soluzione proponiamo

Alleghiamo:

1. la brochure corrispondente
2. use case attinente (li stiamo preparando)



Hubspot - aggiornamento dati
Inviare non significa avere finito.

Si devono aggiornare gli stati su Hubspot

Si devono configurare alert di recall dei contatti.



E ora? 
Iniziamo! Cerchiamo, prepariamo 

elenchi per invii e inviamo.

Dal 22 al 31 Marzo inviamo e 
misuriamo



Cominciamo da:
1. Studi legali
2. Province (filtro su Atoka + i colleghi 

che vanno ai Consigli possono inviare 
OdG) + Consigli Regionali

3. Università
4. Aziende S.p.A. del settore caffè 

(perché caffè? Perché da qualcuno si 
deve iniziare)

5. Organizzatori di eventi
6. Aziende di utilities locale (energia, 

acqua, gas, spazzatura)
7. Ministeri e Organi PA Centrali

Tommaso

Barbara

Barbara

Antonella

Luisa


